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E„Wir erreichen alle Entwicklungsziele nur, wenn wir verstehen, wie Wasser 

als global begrenzte Ressource mit den anderen Zielen verbunden ist." - BORDA e.V.

Eigene Bewässerungssysteme der Standorte und 
Wassernutzung in der Produktionen auf höchste 
Effizienz bringen

Mitarbeitende durch Kennzeichnungen für einen 
sparenden Umgang mit Wasser sensibilisieren

Wasserprojekte weltweit durch Organisationen 
wie Viva con Agua unterstützen

Keine wasserintensiven Softdrinks mehr anbieten, sondern 
auf Wasser und nachhaltig produzierte Getränke umsteigen

IMPULSE
Was können wir als Unternehmen tun?

INSPIRATION:



„Kernkraftwerke hinzustellen, ohne zu wissen, wo der Atommüll endlagert werden kann, 
ist wie das Abziehen einer Handgranate bevor man weiß, wo man sie hinwerfen wird.“

 - Dieter Hildebrandt, Kabarettist, Schauspieler und Buchautor BE
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E

Zu Ökostromanbieter wechseln

Einen regelmäßigen Stromspartag an jedem 
Standort einführen

Einheitliche, zentral geschaltete Temperierung 
der Büroräume

Dächer und Gebäudefassaden für Photovoltaik Anlagen 
und Solarfolien zur eigenen Stromerzeugung nutzen 

IMPULSE
Was können wir als Unternehmen tun?
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„Das Problem ist nicht, dass wir mehr Wohlstand wollen. 
Das Problem ist, dass wir Wohlstand durch materiellen Besitz definieren.“

 - Dennis Meadows, Ökonom BE
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Büromaterialien in Frage stellen - wie und wo wurden
diese hergestellt - und auf faire Lieferanten umstellen

Für Transparenz in der eigenen Lieferkette sorgen und 
damit Kinder- und Sklavenarbeit ausschließen

Einen Reparaturservice in das Geschäftsmodell einbinden 
und damit ein alternatives Ziel neben 
Mengen-Verkaufszielen etablieren
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Gebäude klimaresilient umgestalten

Eine Plattform einrichten, über die Kund:innen neue Ideen
für nachhaltigere Produkte und Services einreichen können

Für einen nachhaltigen Arbeitsweg der 
Mitarbeitenden sorgen

„Die reinste Form des Wahnsinns ist es, alles beim Alten zu lassen 
und gleichzeitig zu hoffen, dass sich etwas ändert.“

 - Albert Einstein, theoretischer Physiker und Physik-Nobelpreisträge
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Standorte barrierefrei gestalten 

Alle Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette fair bezahlen
und dies für Kund:innen transparent machen

Den Bewerbungsprozess mit entsprechenden
Stellenausschreibungen inklusiv gestalten

„Würde man das Vermögen der unteren Hälfte auf 1,5 oder zwei Prozent aufstocken, hätte man
für die Armen so viel erreicht wie mit 30 Jahren Wachstum, und das, ohne die planetarischen

Grenzen weiter zu überschreiten.“ - Thomas Pogge, Professor für Philosophie
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