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Schnell eine innovative Denkhaltung schaffen!

Mindset Cards
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Wie können wir unsere  
Innovationsfähigkeit  

verbessern

Breite die Mindset Cards auf dem Boden oder auf einem 

Tisch gut lesbar aus.

 
Richte 4 weitere leere Flächen oder Tische mit folgenden 

Überschriften ein: 

1.  Mindset Cards, die wir heute schon leben

2. Mindset Cards, die wir auf jeden Fall noch leben sollten

3. Mindset Cards, die wir eventuell leben sollten

4. Mindset Cards, die aktuell für uns keinen Sinn machen

Die Teilnehmenden ordnen jede Karte in eine der 4 Kate-

gorien ein und sprechen kurz über das Warum.

Mindset  Cards

MATERIAL 
 → Moderator
 → Tische / Kollaborationstool → Mindset Card Set
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Wie können wir die Erfolgswahrscheinlichkeit  unseres Projekts steigern

Breite die Mindset Cards auf dem Boden oder auf einem Tisch gut lesbar aus. 
Richte 3 weitere leere Flächen oder Tische mit folgenden Überschriften ein: 

1.  Mindset Cards, die auf unser Projekt einzahlen und wir heute schon leben2. Mindset Cards, die auf unser Projekt einzahlen und die wir auf jeden Fall noch leben sollten3. Mindset Cards, die im aktuellen Projekt für uns keinen Sinn machen

Die Teilnehmenden ordnen jede Karte in eine der 3 Kategorien ein und sprechen kurz über das Warum.
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Vorstellungsrunde

Breite die Mindset Cards auf dem Boden 

oder auf einem Tisch gut lesbar aus.

 
Jeder Teilnehmende der Gruppe nimmt 

sich eine Mindset Card, die er persönlich 

schon sehr lebt, und eine, die er so gar 

nicht leben kann.

Die Teilnehmenen stellen sich reihum 

anhand der beiden ausgewählten Mindset 

Cards vor und erzählen kurze eigene 

Erfahrungen dazu.
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Langfristwirkung und -einsatz

Hänge alle Mindset Cards an einer großen Wand im 

Office, an der täglich viele Personen vorbeikom-

men, gut sichtbar auf.

Es könnte auch eine Wand im Betriebsrestaurant, 

eine virtuelle Wand auf virtuellen Teamboards oder 

eine Teamraumwand sein.

 
Diese „Mindsetwand“ bildet einen permanten 

Trigger für das Thema Denkhaltung.

Sei kreativ und denke weitere Möglichkeiten der 

Verbreitung, wie z.B. die „Mindset Card der Woche“ 

im Intranet,.... etc. 
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Lernende Organisation  
oder FuckUp-Nights

Analysiere mit deinem Team eine 

abgeschlossene Kampagne oder ein 

Projekt, um daraus zu lernen.

Versucht bei jedem Fehler eine Mindset 

Card zu finden, die zukünftig verhin-

dern würde, den Fehler zu wiederholen.
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