yeu fe. T

canvort 2 ol

“1ch bin nicht kreativ" ist nur ein Glaubenssatz
& -I"I'm not creative® is just 3 wrong belief
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4 ARBEITSFORMAT 1+

WIE KONNEN WIR UNSERE

INNOVATIONSFAHIGKEIT
VERBESSERN

Breite die Mindset Cards auf dem Boden oder auf einem
Tisch gut lesbar aus.

Richte 4 weitere leere Flachen oder Tische mit folgenden
Uberschriften ein:

1. Mindset Cards, die wir heute schon leben

2. Mindset Cards, die wir auf jeden Fall noch leben sollten
3. Mindset Cards, die wir eventuell leben sollten

4. Mindset Cards, die aktuell for uns keinen sinn machen

Die Teilnehmenden ordnen jede Karte in eine der 4 Kate-
gorien ein und sprechen kurz Uber das Warum.
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WIE KONNEN WIR DIE £
RFOLGSWAHR
UNSERES PROJEKTS STEIGSEWNHCHKE”

Breite die Mind
setC
ards auf dem Boden oder auf einem Tisch qut|
gut lesbar aus.
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2. Mindset Cards, di
s, die aufuns i ;
3. Mindset Cards, die im akt e:-lprcuekt einzahlen und die wir auf jeden Fall
, vellen Projekt for ) allnoch lebe
ns keinen Sinn m n solten
achen

Die Tei
Teilnehmenden ordnen jede Karte in ein

Warum. e ders !
Kategorien ein und sprechen kurz tber d
as
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» ARBEITSFORMAT 4 ¥

LANGFRISTWIRKUNG UND -EINSATL

Hange alle Mindset Cards an einer grof3en Wandim
Office, an der taglich viele Personen vorbeikom-
men, gut sichtbar auf.

Es kénnte auch eine Wand im Betriebsrestaurant,
eine virtuelle Wand auf virtuellen Teamboards oder
eine Teamraumwand sein.

Diese ,Mindsetwand” bildet einen permanten |
Trigger for das Thema Denkhaltung. |

Sei kreativ und denke weitere Méglichkeiten der -
Verbreitung, wie z.B. die _Mindset Card der Woche" |

im Intranet,.... etc. |

Mindset Cards

MATERIAL

? Moderator

> Tische /K
ollabOrat,-
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< Mindset Card Set stool
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Breite die Mindset Cards auf dem Boden
oder auf einem Tisch gut lesbar aus.

Jeder Teilnehmende der Gruppe nimmt
sich eine Mindset Card, dieer persénlich
schon sehr lebt, und eine, die er so gar
nicht leben kann.

Die Teilnehmenen stellen sich reihum
anhand der beiden ausgewahlten Mindset
Cards vor und erzahlen kurze eigene
Erfahrungen dazu.
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LERNENDE ORGANISATION
ODER FUCKUP-NIGHTS

Analysiere mit deinem Team eine
abgeschlossene Kampagne oder ein
Projekt, um daraus zu lernen. o

versucht bei jedem Fehler eine Mindset
Card zu finden, die zukonftig verhin-
dern wirde, den Fehler zu wiederholen. |




